LAPORAN CAPAIAN REALISASI INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)TAHUN 2022

CAPAIAN
KONDISI SAMPAI
INDIKATOR KINERJA TAHUN 2022 DENGAN
TUJUAN SASARAN KINERJA SATUAN |~ 1o AKHIR
TUJUAN/SASARAN KINERJA PERIODE
PERIODE RPJMD
RPJIMD | TARGET | REALISASI | CAPAIAN
TERWUJUDNYA KABUPATEN SUKABUMI YANG RELIGIUS,MAJU DAN INOVATIF MENUJU MASYARAKAT SEJAHTERA LAHIR
BATHIN
MISI 4 : Meningkatkan kualitas pelayanan publik
yang Inovatif,Profesional dan Akuntabel
T4 : Terwujudnya SS17.
sistem Meningkatnya
pemerintahan tata kelola indeks kepuasan .
P . . 2. 1 9 .
yang akuntabel pemerintahan | masyarakat (IKM) om 88.5 88.5 92.00 03,95% | 88.5
dan yang
melayani (T4) Akuntabel




Laporan Capaian Realisasi Indikator Kinerja Program Tahun 2022

Capaian Tahun 2022

Bidang Urusan Pemrintah feaci 0 PD
Kode dan Program Prioritas Indikator Kinerja satuan Targe Tahun 2022 Realisasi Tahun 2022 %) Pengampu
pembangunan Program(outcome) Kinerja | Rp Kinerja | Rp Kinerja | Rp
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN
1.05 MASYARAKAT
Persentase Gangguan
Trantibum yang dapat
diselesaikan % 95 974.245.000 100 973.745.000 100 | 973.745.000
PROGRAM
L05.02 PENINGKATAN Perssz:izz:erda dan
KETENTERAMAN DAN yans
KETERTIBAN UMUM ditegakkan % 60 700.241.100 100 685.536.100 100 685.536.100
Persentase Personil
Satpol PP berkualitas SATPOL
PPNS % 40 5.310.000 100 5.309.500 100 5.309.500 PP




